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УСТАВ
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Российская Федерация
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п. Навля
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Общество с ограниченной ответственностью “Автошкола “Профессионал”, именуемое  в  дальнейшем   "Общество",  создано  в  соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
1.2.
Учреждение является обществом с ограниченной ответственностью.
1.3.
Полное  фирменное  наименование Общества на    русском    языке:    Общество с ограниченной ответственностью “Автошкола “Профессионал”.
Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ООО “Автошкола    “Профессионал”.
1.4. Местом нахождения Общества является: Россия, 242130 Брянская область, пос.Навля, улица Ленина, дом 69.
1.5. Учредителями Общества являются:
- Анишина Екатерина Алексеевна, 12.03.1958 года рождения, паспорт: 15 04 051051 выдан ОВД Навлинского р-на, Брянской области 23.06.2003г., код подразделения 322-021, зарегистрированный по адресу: 242130, Брянская область, п.Навля, ул.Генерала Петренко, дом 10, квартира 52.
1.6. Общество   является   юридическим   лицом,   имеет   обособленное   имущество, самостоятельный баланс, расчетный и валютный счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает  имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.
1.7. Общество  отвечает по  своим  обязательствам  в  пределах  находящихся  в  его распоряжении денежных средств.
1.8.
Общество может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. Общество, входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
1.9.
Общество имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за пределами государства   юридические   акты   с   учреждениями   и   предприятиями   различных    форм собственности и отдельными лицами.
1.10. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом.
1.11. Общество   осуществляет   свою   деятельность   на   принципах   добровольного объединения, демократии, равноправия его членов, гуманизма и гласности.
1.12.
Общество    обладает   исключительным    правом    использовать    собственную символику  в рекламных и  иных  целях,  а также разрешать  такое  использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВА.
2.1.
Предметом деятельности Общества является осуществление профессиональной подготовки  граждан  по  соответствующим  учебным  программам  и  иная,  не  запрещенная действующим законодательством деятельность.
2.2.
Общество ставит перед собой следующие цели и задачи:
- подготовка и переподготовка кадров массовых технических профессий для удовлетворения потребностей государственных и негосударственных предприятий, учреждений, а так же отдельных граждан по специальностям, оговоренным в лицензии на ведение образовательной деятельности.
- удовлетворение потребностей личности в получении начальной профессиональной подготовки соответствующего уровня квалификации за плату;

- освоение обучающимися навыков начального общего образования, иных дополнительных навыков в профессиональном плане, повешение квалификации по имеющемся среднем профессиональном образовании.


2.3 Для достижения намеченных целей и решения указанных задач Общество осуществляет следующие виды деятельности:


- Образование для взрослых и иные виды образования, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.


- Обучение водителей транспортных средств,


- Обучение водителей автомототранспортных средств,


- Восстановление резиновых шин, приобретение запасных частей;


- Техническое обслуживание и ремонт автомототранспортных средств;


- Сдача и прием в аренду земельных участков, помещений и другой недвижимости;


- Приобретение в собственность технических средств, в том числе, в целях обучения;


- Автомойка, шиномантаж;


- Рыночная оценка автомототранспортных средств и другого движимого и недвижимого имущества физических и юридический лиц;


- Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ.


2.4. Общество, в соответствии с действующим законодательством РФ и п. 2.2 настоящего Устава:


- привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;


- в порядке, установленном законодательством РФ, осуществляет образовательную деятельность путем организации курсов, лекций, семинаров, практических занятий со слушателями Общества;


- оказывает платные образовательные услуги в порядке, установленном законодательством РФ;


- осуществляет обмен опытом в области альтернативного образования с российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;


- проводит благотворительные акции и мероприятия;


- организует и проводит конференции, семинары как в Российской Федерации, так и за рубежом;


- осуществляет производственную и хозяйственную деятельность, создает предприятия и хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица;


- осуществляет издательскую деятельность, финансирование, организацию производства и распространение фото- и другой продукции в соответствии с целями и задачами Общества;


- оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и иным, связанным с обучением проблемам;


- организует и проводит другие мероприятия, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.


2.5. Типы и виды реализуемых образовательных программ:


- подготовка и переподготовка (повышение квалификации) кадров массовых технических профессий по примерным программам подготовки, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.


- обучение детей и школьников по программам дополнительного образования профессиональной подготовки, а также по отдельным видам образовательных программ по договору с местными органами управления образования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Профессиональная подготовка Обществом осуществляется на русском языке.
3.2. Прием   и   обучение  по   подготовке   кадров  массовых   технических  профессий проводится по направлениям государственных, негосударственных предприятий, учреждений при наличии соответствующего договора или на основании личных заявлений граждан, годных по состоянию здоровья к обучению по специальности.
При приеме гражданина на обучение, руководство Общества обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию профессиональной подготовки.
3.3.
Организацию   профессиональной   подготовки   в   Обществе   регламентируется учебным    планом  и   расписанием   занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Обществом самостоятельно.
Подготовка специалистов организуется в строгом соответствии с основополагающими документами и осуществляется с отрывом и без отрыва от производства по единым учебным планам и программам.
3.4. Режим занятий и продолжительность обучения определяется в зависимости от объемов учебных программ подготовки по специальностям.
3.5. Обучение проводится в несколько потоков, в одну или несколько смен с учетом своевременного выполнения плановых заданий, равномерного распределения учебной нагрузки между преподавателями и мастерами, наиболее рационального и эффективного использования учебно-материальной базы.
3.6 Основными формами профессиональной подготовки являются теоретические, лабораторно-практические, практические занятия и тренировки.
3.7. Теоретические занятия по каждому предмету планируются, как правило, не более 2 часов в день, лабораторно-практические и практические занятия (тренировки) - 4-6 часов. Время на учебное вождение планируется в соответствии с программами обучения.
3.8. Время,  отводимое  на изучение  отдельных  тем  каждого  предмета,  а так  же последовательность  изучения, в случае необходимости могут быть изменены, но при условии, что программы будут полностью выполнены, обучаемые получат прочные знания, умения, и навыки.
3.9. Продолжительность занятий при обучении с отрывом от производства не должна превышать 8 учебных часов, а при обучении без отрыва от производства - 4 учебных часов в день.
Учебная нагрузка обучающихся в Обществе не должна превышать 36 часов в неделю. Количество часов на преподавание отдельных дисциплин отводится не менее тех, которые предусмотрены государственными стандартами начального профессионального образования.
3.10. Продолжительность   одного   теоретического,   лабораторно   -   практического   и практического часа занятий (тренировки) устанавливается 45 минут, а вождение (в том числе на автотренажер)   и  работы  на  технике  -  60  минут.   Допускается  проведение  лабораторно-практических и практических занятий (тренировок) по 90 минут без перерыва.
3.11.
При подготовке специалистов применяются следующие методы обучения:
· устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция, беседа);
· показ (демонстрация, экскурсия, наблюдение);
· упражнения;
· самостоятельная работа обучающихся;
Указанные методы принимаются, как правило, комплексно.
Выбор метода обучения для каждого занятия определяется его руководителем в соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности обучаемых, степенью сложности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного оборудования и технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения занятий, рекомендациями педагогического совета и предметных комиссий.
3.12. Теоретически занятия проводятся в составе учебной группы с целью изучения нового материала. В ходе занятий преподаватель (мастер) обязан увязать новый материал с ранее изученным, иллюстрировать основные положения примерами из практики, объяснять с показом на учебно-материальной базе, соблюдать логическую последовательность изложения, а также применять принятую техническую терминологию.
3.13.
Лабораторно-практические, практические занятия, тренировки проводятся с целью закрепления теоретических знаний и выработки у обучаемых умения и навыков в работе на изучаемой технике.
3.14. Занятия по вождению автотранспортным средств проводится индивидуально с каждым обучаемым на автодромах, кранодромах, площадках для учебной езды и учебных маршрутах, согласованных с местными органами ГИБДД - ГАИ МВД РФ.
3.15. В процессе обучения осуществляется промежуточная аттестация обучающихся и контроль за уровнем усвоения образовательной программы.
Освоение образовательных программ профессиональной подготовки завершается обязательной итоговой аттестацией выпускника.
Уровень теоретических знаний и практических умений оценивается по пятибалльной системе или зачетной форме, по окончанию курса обучения в форме экзамена.
3.16. Обучаемые,  успешно  сдавшие экзамены получают удостоверения на право работы по полученной квалификации (специальности); а прошедшие обучение по программе водителей автотранспортных средств -
свидетельство об окончании обучения, дающее право для сдачи экзаменов на получение в ГИБДД - ГАИ МВД РФ водительского удостоверения на право управления транспортными средствами соответствующей категории.
3.17. Отчисление   обучающихся   по   программам   кадров   массовых   технических профессий Общество имеет право осуществлять самостоятельным решением. Основаниями такого решения могут служить: изменения состояния здоровья по медицинским показателям (На основании медицинского заключения); если обучаемый не посещает учебные занятия (пропустил  более  20%  учебной  программы);  за  совершенные  противоправные  действия, нанесшие  ущерб  Обществу,  по  личной  просьбе,  по решению  суда,  в  случае привлечения  к  уголовной  ответственности  с  лишением  права управления  транспортным средством.
Основанием для досрочного отчисления обучающихся по программам кадров массовых технических профессий является нарушением финансовых обязательств со стороны юридических и физических лиц, взявших на себя обязательства по оплате обучения.
Решение об отчислении, в случае если обучаемый не осваивает теоретический материал, не обладает достаточными практическими навыками, может быть принято только с согласия обучаемого, после проверки фактов комиссией Общества.
3.18. Общество в порядке установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:
· выполнение функций, отнесенных к компетенции Общества;
· реализацию в полном объеме учебных программ в соответствии с учебным планом и годовым  учебным графиком профессиональной подготовки;
· качество подготовки выпускаемых специалистов;
· жизнь, здоровье обучающихся и работников Общества во время хода профессиональной подготовки;
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Общества;
-
иные действия, предусмотренные законодательными актами Российской Федерации;
4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.
4.1 Участниками    учебного    процесса    в    Обществе    являются    обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
Права и обязанности участников Общества полностью определяются нормативными документами гражданских правоотношений.   
4.2 Отношения Общества, обучающегося и его родителей (законных представителей) регулируются настоящим Уставом.
4.3 К обучающимся относятся принятые в Обществе граждане Российской Федерации, проживающие   на   территории,   имеющие   основное   общее   или   среднее   (полное)   общее образование.
4.4 Обучающиеся имеют право на:
-
получение профессионального образования в соответствии с государственными стандартами;
-
получение дополнительных  (в том числе  платных)  образовательных  услуг  (на основе договора);
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Общества;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· вступление в различные объединения, движения не запрещенные законодательством;
4.5
Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав и иные локальные акты Общества;
· добросовестно учится, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
-
  соблюдать учебную, трудовую дисциплины, требования охраны труда, производственной санитарии и личной гигиены;
· соблюдать правила противопожарной безопасности;
· бережно относиться к имуществу Общества;
-
   выполнять   требования   работников  Общества,   отнесенной   Уставом   и   правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.6
Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.7
Принуждение   обучающихся   к   вступлению   в   общественные,    общественно-политические  организации   (объединения),  движения  и  партии,  а  также  принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.8
Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными программами и планами, кроме мероприятий по приведению в порядок после занятий учебных мест, классов, полигонов, автодромов и техники - запрещается.
4.9 Дисциплина в Обществе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся  и  педагогов.   По   отношению  к  обучающимся  не  допускается применение методов физического и психического насилия.
4.10 К педагогическим работникам Общества относятся:
· Директор и его заместители;
· преподаватели, старшие мастера, мастера (инструкторы) производственного обучения, воспитатели и другой персонал, обеспечивающий в процессе обучения реализацию основных учебных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих, выполняющий воспитательные функции и участвующий в организации, проведении, методическом обеспечении учебного процесса;
4.11 Порядок комплектования работников Общества и условия оплаты их труда определяются настоящим Уставом.
Прием на работу сотрудников осуществляется директором Общества на условиях индивидуального трудового  договора или договора подряда.
4.12.
На    педагогическую    работу    принимаются    лица,    имеющие    необходимую профессионально-педагогическую        квалификацию,        соответствующую        требованиям квалификационной     характеристики     по     должности     и     полученной     специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.
4.13.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
4.14 Трудовой коллектив Общества составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудовых договоров.
4.15 Трудовые отношения работника и Общества регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
Трудовой коллектив вправе создать Профсоюзную организацию.
4.16. Оплата труда работникам Общества устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами по оплате труда, размер надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера определяются в пределах имеющихся средств.
4.17 Заработная плата, должностной оклад Общества выплачивается за выполнение им    функциональных    обязанностей    и    работ,    предусмотренных    трудовым    договором. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным договорам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.18 Каждый работник Общества имеет право на:
· моральное и материальное стимулирования труда;
· участие в управлении Обществом;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· решения вопросов развития Общества, а также на участие в работе общественных и других организаций, существующих в Обществе;

-
разработку   и   внесение   предложений   по   совершенствованию   воспитательной, методической и учебно-производственной работы;
-
условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
4.19. Кроме перечисленных прав работники имеют право на:
· педагогическую   инициативу,   свободу   выбора   и   использования   педагогических технологий, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки качества подготовки обучающихся;
· пользование    информационными    фондами,    услугами    учебных,    методических, социально-бытовых, медицинских и других подразделений Общества;
· необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов;

· участие в конкурсах профессионального мастерства;
· сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);

· учебную нагрузку в зависимости от квалификации и специфики деятельности не ниже установленной нормы за ставку заработной платы;

-
получение пенсии по достижению пенсионного возраста в порядке установленном законодательством Российской Федерации;
· повышение   своей   квалификации   путем   обучения   в   высших   профессиональных образовательных   учреждениях   и   учреждениях   системной   переподготовки   и   повышения квалификации;
-
реализацию индивидуальной трудовой педагогической деятельности по отношению к обучающимся других образовательных учреждений.
4.20.
Педагогические   работники   Общества   подлежат   периодической аттестации в установленном порядке.
4.21.
Каждый работник  Общества обязан:
· выполнять Устав и локальные акты Общества;
· качественно выполнять возложенные на него обязанности;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
-    воздерживаться    от    действий    и    высказываний,    ведущих    к    осложнению    морально-психологического климата в коллективе Общества;
-
бережно относиться к имуществу;
4.22.
Кроме вышеперечисленного, педагогические работники обязаны:
· обеспечить качественное выполнение утвержденных учебных программ;
· творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;
· соблюдать нормы профессиональной этики;
-    направлять   свою  деятельность  в  процессе   обучения  на  качество  подготовки  будущих специалистов, приобщить их к общечеловеческим ценностям;
-
   не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
-   повышать свой профессиональный уровень;
4.23.
Спорные вопросы между Учредителем, руководством Общества решаются в порядке   установленном   Российским   законодательством   и   в   соответствии   с   Уставом Общества.

5.  УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

5.1. Для обеспечения деятельности Общества за счет вклада Участника образуется Уставный капитал в размере 10000 (Десять тысяч) рублей, разделенный на одну долю.

5.2. Уставный капитал общества составляется из номинальной стоимости доли его Участника: Анишина Екатерина Алексеевна – номинальная стоимость доли 10000 (Десять тысяч) рублей, что составляет 100 (Сто) процентов Уставного капитала Общества. Вклад  вносится денежными средствами на накопительный счет в банке.

5.3. Вкладом  в уставный капитал Общества могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, либо иные права, имеющие денежную оценку.

Денежная оценка неденежных вкладов в уставный капитал Общества, вносимых участниками общества и принимаемыми  в Общество третьими  лицами, утверждается решением общего собрания Участников единогласно.

5.4. Уставный капитал Общества определяет минимальный размер его имущества, гарантирующий интересы его кредиторов.

Не допускается освобождение участника Общества от обязанности внесения вклада в Уставный капитал общества, в том числе путем зачета его требований к Обществу.

5.5. Общество имеет право увеличить Уставный капитал в порядке, установленном статьями 18-19 ФЗ «Об Обществах с ограниченной ответственностью». Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества общества или за счет дополнительных вкладов Участников, или за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в общество. Увеличение уставного капитала производится только после оплаты всеми участниками своих вкладов в уставный капитал общества.

5.6. Общество имеет право, а в случаях, предусмотренных Законом, обязано уменьшить свой капитал в порядке, установленном статьей 20 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью». Уменьшение Уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости долей всех Участников лил погашения долей, принадлежащих Обществу.

Государственная регистрация уменьшения уставного капитала Общества осуществляется только при предоставлении доказательств уведомления кредиторов.

6.  ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА
6.1.
Решения    по    вопросам,    отнесённым    законодательством  к   компетенции   общего   собрания   единолично  принимаются   единственным Учредителем Общества.
6.2.
К компетенции Учредителя относится:
6.2.1. Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения   об   участии   в   союзах,   ассоциациях   и   других   объединениях.
6.2.1. Внесение изменений в Устав Общества.
6.2.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества.
6.2.3. Назначение ликвидационной комиссии.
6.2.4. Назначение Директора (Дирекции) Общества и досрочное прекращение его (их) полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций.
6.2.5. Избрание Ревизионной комиссии.
6.2.6. Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов.
6.2.8. Утверждение  (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества).
6.2.8. Определение размера и формы оплаты обучения в Обществе, в том числе возможность обучения на льготной основе, определение условий оплаты труда работников Общества.
6.2.9. Создание филиалов и открытие представительств.
6..2.10. Принятие решения об учреждении предприятий, организаций любых организационно-правовых форм в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2.11.Принятие решения об осуществлении конкретных видов предпринимательской деятельности, либо прекращения такой деятельности.
6.2.12. Утверждение отчетов о доходах и расходах по предпринимательской деятельности.
6.3. Решение вышеперечисленных вопросов относится к исключительной компетенции Учредителя.
6.4. Решение Учредителя принимаются единолично единственным Учредителем.
6.5. Управление Обществом осуществляет Директор (Дирекция).
6.6. Директор Общества назначается Учредителем.  Сроки полномочий Директора определяются Учредителем.
6.7. Директор (Дирекция) Общества подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя.
6..8.
Директор Общества осуществляет руководство деятельностью Обществом и имеет следующие права и обязанности:
-
без   доверенности   действует   от   имени   Общества,   представляет   его   во   всех учреждениях, организациях, предприятиях как на территории РФ, так и за рубежом, заключает договоры от имени Общества, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Общества;
· организует учебный процесс;
· осуществляет прием и отчисление слушателей Общества;
· обеспечивает выполнение планов деятельности Общества;
-
утверждает  правила,  процедуры  и другие  внутренние  документы Общества,  за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Учредителя;
-
обеспечивает выполнение решений Учредителя;
-
подготавливает материалы,  проекты и  предложения по  вопросам,  выносимым  на рассмотрение Учредителя;
· организует бухгалтерский учет и отчетность;
· представляет на утверждение Учредителя годовой отчет и баланс Общества;
· осуществляет, по согласованию с Учредителем, прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством, в т.ч. и на конкурсной основе;
· назначает,   по   согласованию   с   Учредителем,  на  должность  Главного бухгалтера Общества;
· формирует, по согласованию с Учредителем, преподавательский состав Общества;
· решает все вопросы текущей деятельности Общества;
-
представляет на утверждение Учредителя смету расходов Общества, утверждает отчеты о финансовой деятельности Общества;
· распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Общества;
· имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;
· осуществляет международные связи;
· утверждает должностные инструкции;
· несет персональную ответственность за использование средств и имущества Общества в соответствии с его уставными целями и задачами;
-
при необходимости, по согласованию с Учредителем, набирает своих заместителей и делегирует им часть своих полномочий.
7. ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА, СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХАЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

7.1 Имущество Общества.
7.2. К имуществу Общества относится движимое и недвижимое имущество, иное имущество Общества.
7.1.2. Все  имущество Общества является  единой  и  неделимой  собственностью Учредителя.
7.1.3. Учредитель закрепляет за Обществом имущество на правах оперативного управления.
7.1.4. Общество несет полную ответственность перед Учредителем за сохранность, эффективное и рациональное использование имущества закрепленного за ним.
7.1.5. Имущество, приобретаемое Обществом в результате своей деятельности, а также  полученное  в  дар  от  третьих  лиц,  либо  полученное  иным,  не  противоречащим действующему   законодательству   способом,   является   собственностью   Учредителя,   его регистрация,   списание,  либо  передача  третьим  лицам  осуществляется  в  соответствии  с требованиями Учредителя.
7..2.
Финансовая деятельность Общества:
7.2.1. Общество является юридическим лицом и осуществляет свою финансовую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2.2.
Денежные средства Общества формируются из:
-
денежных средств, полученных за обучение специалистов по заявкам предприятий, учреждений   и   организаций,   а   также   личных   заявлений   граждан,   в   соответствии   с заключенными договорами об оказании образовательных услуг;
· денежных средств, получаемых в результате ведения предпринимательской деятельности (сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, оказание различных платных услуг юридическим и физическим лицам, заключения иных договоров и сделок с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ).
· кредиторов банков и других кредиторов;
· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;
-
денежных    средств,    полученных    иными    не    противоречащими    действующему законодательству Российской Федерации, способами;
7.2.3.
Общество  вправе   оказывать   платные   услуги   и   заниматься   предпринимательской деятельностью самостоятельно, на договорной основе с юридическими и физическими лицами.
7.2.4.
Общество ведет предпринимательскую деятельность, которая согласована  с   Учредителем  в   установленном порядке. 
7.2.5 Общество в соответствии с порядком, установленном в РФ, ведет делопроизводство, бухгалтерский и статистический учет и представляет отчетность в соответствующие государственные органы.
7.3. Хозяйственная деятельность Общества.

7.3.1. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств, необходимых для организации образовательного процесса, осуществляется за счет средств Общества по согласованию с Учредителем.
7.3.2 Общество несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством РФ.
8. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ ОБЩЕСТВА
8.1. Общество участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направления своих учащихся для обучения за рубеж и приема иностранных учащихся.
8.2. Общество   может   заключать   соглашения   с   зарубежными   образовательными учреждениями   об   обмене   преподавателями   и   учащимися,   о   проведении   совместных конференций и других мероприятий, а также о входе в состав международных организаций в соответствии с действующим законодательством РФ.
9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
9.1. Ревизионная комиссия избирается решением учредителя сроком на 2 (два) года для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества.
9.2. Ревизионная комиссия избирается в составе Председателя, секретаря и двух членов комиссии.
9.3. Ревизионная комиссия:
· контролирует финансово-хозяйственную деятельность Общества;
· контролирует исполнение положений Устава;
-не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества и представляет свой отчет Общему собранию учредителей.
9.4.
Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Общества.
10 ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  ОБЩЕСТВА
10.1. В целях осуществления своей деятельности Общество имеет право издавать нормативные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников Общества, обучающихся. К таким нормативным актам относятся:
· приказы Директора и его заместителей,
· должностные инструкции;
· учебные и учебно-методические планы;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· правила внутреннего распорядка для учащихся (слушателей);
· положение о порядке премирования работников;
· положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и к должностным окладам, и иных выплатах стимулирующего характера.
11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА
11.1. Реорганизация и ликвидация Общества, внесение изменений в Устав, принятие нового Устава осуществляются по решению Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
11.2. Реорганизация  Общества   влечет   за   собой   переход   прав и обязанностей
Общества к его правопреемнику.
11.3. В случае ликвидации Общества назначается ликвидационная комиссия, которая представляет на утверждение ликвидационный баланс. Денежные средства, полученные от реализации имущества Общества,  а также его финансовые средства после расчетов с кредиторами и обязательных платежей направляются на цели, предусмотренные Уставом.
11.4. В   случае   ликвидации  Общества   имущество   направляется   на   уставные   и благотворительные цели или подлежит перераспределению между учредителями Общества.
11.5. В случае ликвидации Общества по решению суда имущество и денежные средства могут быть направлены в доход государства.
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ
12.1. Изменения   и   дополнения   к   Уставу   утверждаются   Учредителем   и   подлежат государственной регистрации.
12.2. Государственная  регистрация изменений  и дополнений  к Уставу  Общества осуществляется   в   порядке,   установленном   действующим   законодательством   Российской Федерации.
12.3. Изменения и дополнения к Уставу Общества вступают в силу с момента их государственной регистрации.
13. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
13.1. Общество обязано представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о  расходовании  денежных  средств  и  об  использовании  иного  имущества,  в  том  числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.
Формы и сроки представления указанных документов определяются Правительством Российской Федерации.
13.2. Общество обязано информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных  в  Федеральном  законе   "О  государственной  регистрации  юридических  лиц  и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган.
